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ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO EN GRUPOS
1. El Congreso está estructurado en torno a cuatro grandes bloques. Cada uno de ellos se corresponde con uno de los capítulos del Documento Base. La estructura de los bloques es la misma y tiene tres momentos: panel, trabajo en grupos y puesta en común. Esta última parte se hace por la tarde para los bloques de la mañana (1 y 3) y a la mañana siguiente en los bloques de la tarde (2 y 4).

2. Cada uno de los bloques tiene un moderador. Es el responsable general de la coordinación y la marcha del trabajo. La relación de bloques y moderadores es:

· Bloque 1: ¿Por qué Fe y Alegría debe ser un actor internacional y un agente de sensibilización? Moderador: Enrique Oizumi

· Bloque 2: Fe y Alegría y el cambio de valores. Moderador: Luis Arancibia
· Bloque 3: Fe y Alegría y el cambio de estructuras. Moderador: Agustín Alonso

· Bloque 4: Fe y Alegría y el trabajo en red. Moderador: Juan Luis Moyano
3. El panel inicial de cada bloque, está conformado por tres panelistas. En general, se ha intentado que los panelistas sean un ponente del documento base (uno de los miembros del equipo redactor o de la Junta Directiva); alguien de Fe y Alegría que no ha participado en la redacción del documento base y alguien externo a Fe y Alegría. 

4. Hay cinco grupos de Trabajo, cada uno de los cuales tendrá un facilitador y dos secretarios que se rotarán alternando según el orden de los bloques (Secretario A: Bloques 1 y 3; Secretario B: Bloques 2 y 4). Los grupos serán los mismos para los cuatro bloques.
5. De cara al trabajo en grupos es importante destacar lo siguiente: 
· Las aportaciones estrictamente de forma no se discuten en grupos. Se adjunta un formulario para hacer llegar ese tipo de comentarios que son muy útiles pero que no deben ocupar el tiempo de las cuestiones de fondo. Los formularios hay que entregarlos a los facilitadores.

· Es importante centrarse en las cuestiones de fondo más que en los aspectos formales. Las cuestiones de fondo, pueden traducirse en correcciones del texto, supresiones, nuevas aportaciones, …

· No se trata necesariamente de hacer enmiendas concretas al texto. Las redacciones alternativas son bienvenidas, pero también lo son las ideas expresadas en términos generales a las que luego el equipo redactor intentará dar forma. Eso sí, cuanto más propositivo se sea, mejor.

· Aunque el documento es un texto inspirador y no un documento de trabajo, se pueden realizar propuestas de acción para Fe y Alegría en cada uno de los bloques. 
6. Para la puesta en común se realizará una presentación integrada de las aportaciones de los grupos. Después habrá un turno de dialogo. Es importante tener en cuenta que el debate en plenario no tiene por objetivo la aprobación de enmiendas, sino más bien iluminar el debate y enriquecer la reflexión completando lo expresado por el integrador. La responsabilidad de recoger todas esas reflexiones en el texto final corresponde al equipo redactor del mismo.
PREGUNTAS PARA ORIENTAR EL TRABAJO EN GRUPOS

Bloque 1. ¿Por qué Fe y Alegría debe ser un actor internacional y un agente de sensibilización?
1. ¿Qué falta y qué sobra en la descripción de las principales tendencias de nuestras sociedades? (párrafo 9)
2. ¿Queda suficientemente reflejada la vinculación de la misión de Fe y Alegría y su tarea educativa y comunitaria con el trabajo de acción pública y sensibilización? ¿Faltan o sobran elementos para justificar y orientar este campo de acción? (párrafos 1 a 8 y 15 a 19)
3. Los criterios, oportunidades y riesgos que se presentan en el trabajo de acción pública y sensibilización ¿Son los adecuados? Indicar ausencias (párrafos 20 a 22)
Bloque 2. Fe y Alegría y el cambio de valores
1. Reacciones frente a la descripción de los valores actuales y el papel de la cultura en nuestras sociedades (párrafos 23 a 27) 

2. ¿Queda suficientemente reflejada la propuesta de valores que promueve Fe y Alegría? La propuesta metodológica, los criterios y los ámbitos de actuación de Fe y Alegría en el cambio de valores ¿Son los adecuados? (párrafos 28 a 33)

3. Reacciones frente a las propuestas concretas de acción sugeridas. ¿Qué otras propuestas surgen? ¿Cómo afectarían a Fe y Alegría? (párrafos 34 a 39)
Bloque 3. Fe y Alegría y el cambio de estructuras
1. La descripción de las estructuras que realiza el texto ¿Es correcta? ¿Faltan o sobran aspectos? (párrafos 40 a 48)

2. ¿Está bien descrita los rasgos de la sociedad que apoya Fe y Alegría? ¿Cómo mejorarla? Comentarios frente a los criterios y líneas de acción propuestos para el cambio de estructuras (párrafos 49 a 51)

3. Reacciones frente a las propuestas de acción sugeridas en este campo (párrafos 52 a 55)

Bloque 4. Fe y Alegría y el trabajo en red
1. ¿Son correctos los elementos de valoración del trabajo en red? (párrafos 56 a 65)

2. Los criterios de discernimiento sobre la incorporación o participación en una red ¿Son adecuados? ¿Faltan o sobran? (párrafos 66 a 67)

3. En cuanto a las fortalezas, dificultades y vías para fortalecer el trabajo en red ¿Qué aspectos faltan o son mejorables? (párrafos 75 a 82)

4. ¿Qué implicaciones tendría desarrollar más el trabajo en red para Fe y Alegría?¿Qué otras propuestas de acción se te ocurren?  (párrafo 83)
FORMULARIO PARA LAS APORTACIONES Y CORRECCIONES DE FORMA 

Párrafo nº: 

Indicar la propuesta de cambio, corrección, supresión o añadido. 

Justificación o comentarios (si es necesario)

Párrafo nº: 

Indicar la propuesta de cambio, corrección, supresión o añadido. 

Justificación o comentarios (si es necesario)

Párrafo nº: 

Indicar la propuesta de cambio, corrección, supresión o añadido. 

Justificación o comentarios (si es necesario)

Párrafo nº: 

Indicar la propuesta de cambio, corrección, supresión o añadido. 

Justificación o comentarios (si es necesario)
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